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Datum des Trades: 16.7.2024 

 

Aktion: Buy ( Kaufen )      

Aktion:  Sell Short ( Verkaufen )           

 

Menge ( Stückzahl ): 2 

 

Ticker Symbol ( Kürzel ): AFL 

Name des Unternehmens: AFLAC Incorporated 

Branche des Unternehmens: Finanzwesen - Mehrspartenversicherung 

Order Typ 

Limit Preis ( LMT = Verhandeln ):  

Gültigkeit ( TIF ): Day Order ( DAY – Nur Heute Gültig ) 

Gültigkeit ( TIF ): Good Till Cancelled Order ( GTC – Bis zum Ende des Nächsten Quartals ) 

 

Market Order ( MKT = Geht sofort an den Markt ) 

Earnings ( Datum = Wann sind die nächsten Quartalsergebnisse ): 31.Juli.2024                          

 

Dividenden  

Wann ist Ex – Dividend Date ( Bis wann muss ich die Aktie haben ): 21.August.2024 

Wie viel $ wird pro Aktie bezahlt: 0,50 $ 

 

Auswertung VL ( Note = Welche Gesamt Score Bewertung hat PJM ): Nicht Vorhanden 

Börse: SMART immer behalten ( Damit sind alle Börsen ausgewählt ) 



 

 

 

 

 

Die 3 Wichtigsten Fragen: 

Warum eröffne ich die Position ? 

Möchte langfristig vom Kurs und den Dividenden profitieren. Im Monat und Tages Chart ist sie 

eine LURO. Seit 12.April.2024 ist sie im Aufwärtstrend. Es sind zwar bald Earnings, da ich aber es 

langfristig vorhabe, ignoriere ich sie mal.  

 

 

 

Wieviel Profit möchte ich machen ? 

Möchte langfristig vom Kurs und den Dividenden profitieren.  

 

 

 

Was ist mein Plan B ( Notfall Plan ) ? 

Werde trotzdem mal eine STP Order ab Start des Aufwärtstrend setzen, also bei 80 $.  

 

 

 

Habe ich bereits Aktien im Depot ? 

Nein 

 

 

 

Wie geht es mir, bei diesem Trade ( Emotion ) ? 

Ausgezeichnet 



 

Risiko & Money Management:  

• STP – Order’s ( Stopp ) 

• Put oder Call Kauf ( Versicherung ) 

• Handelsplan ( Ausgefüllt ) 

• Plan B ( Notfall Exit ) 

• Positionsgröße ( Kapital in Euro € ) 

• Die 1 % - Regel ( Wie viel wird eingesetzt ? ) 

• Depotaufteilung ( Splitte ) 

• Cushion ( Wichtig: Immer über 0,5 ) 

• Aktueller Mindesteinschuss und Ersteinschuss Beachten  


